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Voorwoord

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) geven wij weer hoe de ondersteuning aan kinderen 
binnen onze school is georganiseerd. Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders en 
betrokkenen.

Wettelijk is vastgesteld dat de basisschool haar ondersteuningsmogelijkheden dient te 
beschrijven. De basisschool mag dit doen in het schoolondersteuningsprofiel, maar bijvoorbeeld 
ook in de schoolgids. Wij kiezen ervoor de ondersteuningsmogelijkheden in dit document te 
beschrijven. Uiteraard is er een samenhang met het schoolplan en de schoolgids.

Het schoolondersteuningsprofiel: 
•	 is een verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag van de school 
•	 wordt geschreven door de directie van de school, in samenspraak met het team
•	 wordt tenminste eenmaal per 4 jaar vastgesteld 
dient ter advies voorgelegd te worden aan de medezeggenschapsraad  
 
			                         is een school voor speciaal basisonderwijs. Als voorziening 
voor Extra Ondersteuning zijn wij aangesloten bij samenwerkingsverband Passenderwijs. 
Passenderwijs is een samenwerkingsverband voor alle basisscholen in de regio Utrecht West. 
Wanneer kinderen meer nodig hebben dan op een reguliere school kan worden geboden, 
kunnen zij bij ons (of op een andere S(B)O school) geplaatst worden. Om op onze school te 
komen, geeft het samenwerkingsverband voor elke leerling een toelaatbaarheidsverklaring 
(TLV) af. De beleidsafspraken van het samenwerkingsverband staan in dit document. Voor meer 
informatie, zie www.passenderwijs.nl. 

Voor vragen kunt u terecht bij ondergetekende.

Met vriendelijke groet, 

http://www.passenderwijs.nl
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1. Algemene gegevens van onze school

Naam van de school

Bezoekadres

Postcode 

Plaats

Brinnummer

Bestuur

Directeur 

Intern Begeleider 

Samenwerkingsverband 

Aantal leerlingen oktober  (jaar)

2. Missie & visie van onze school

Passenderwijs (26.04) 

f

h.meuleman_sbokrista
Ingevoegde tekst

h.meuleman_sbokrista
Ingevoegde tekst

h.meuleman_sbokrista
Ingevoegde tekst
vv

h.meuleman_sbokrista
Ingevoegde tekst
aaa
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3. Basis- en extra ondersteuning binnen de regio

De onderwijsbehoeften van een kind geven aan wat hij/zij nodig heeft om te leren en zich te 
kunnen ontwikkelen binnen onze school. Wij proberen aan deze onderwijsbehoeften tegemoet te 
komen. 

Regionaal gezien zijn er afspraken gemaakt over de minimaal te bieden ondersteuning op 
alle scholen (basisondersteuning). Als SBO-school bieden wij een uitgebreidere vorm van 
ondersteuning aan leerlingen met intensieve en complexe onderwijsbehoeften, waardoor onze 
basisondersteuning hoger ligt dan bij reguliere basisscholen. Onze voorziening valt binnen de 
Extra Ondersteuning.
 

Basisondersteuning binnen Passenderwijs 
Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over de minimaal te bieden 
ondersteuning (basisondersteuning) door scholen en de wijze van extra ondersteuning, 
welke bovenschools is georganiseerd middels arrangementen. 
 
De afspraken binnen de basisondersteuning zijn vastgelegd op drie niveaus: 
•	 Voorwaardelijk niveau, waarin de school een veilige leeromgeving biedt aan de 

leerling en waarbij de school voldoende presteert op specifieke indicatoren van het 
waarderingskader van de Inspectie. 

•	 Schoolniveau, waarin preventief handelen, een programma van kerndoelen, 
sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen, specifieke instructie, expertise en in/
uitstroombeleid centraal staan. 

•	 Leerkrachtniveau, waarbij de focus ligt op de zeven elementen van handelingsgericht 
werken. 

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, ontvangt elke basisschool naast de 
gebruikelijke financiering van het Rijk, financiële middelen van het samenwerkingsverband. 
Wanneer de school deze ondersteuning niet binnen de eigen formatie kan organiseren/
realiseren, kunnen zij extern inkopen. Passenderwijs is één van de partners waar dit kan. 
Als dienstverlening biedt Passenderwijs leesondersteuning, ondersteuning in de sociaal 
emotionele ontwikkeling door gerichte trainingen of het bieden van gerichte consultaties 
in de klas. Het exacte aanbod kan jaarlijks wisselen. Actuele informatie staat op de website 
(www.passenderwijs.nl).

http://www.passenderwijs.nl
h.meuleman_sbokrista
Ingevoegde tekst
gggg
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Extra ondersteuning binnen Passenderwijs
Voor circa 95% van de kinderen blijkt de basisondersteuning, al dan niet met wat 
extra hulp, voldoende. De basisschool kan een passend aanbod bieden. Wanneer de 
onderwijsbehoeften van het kind meer complex en intensief zijn en het aanbod op 
school ontoereikend is, komt het samenwerkingsverband in beeld. Binnen onze regio 
zijn alle financiële middelen voor Extra Ondersteuning bij het samenwerkingsverband 
ondergebracht in de vorm van arrangementen. De school kan voor het kind een 
arrangement aanvragen. Arrangementen worden toegekend door de onafhankelijke 
Centrale Toekenningscommissie (CTC) of het Loket.  

 Om in aanmerking te komen voor een arrangement moet er sprake zijn van: 
	- een meervoudige, complexe onderwijsbehoefte, welke om specifieke inzet en/of 

expertise vraagt    of
	- een gerichte intensieve ondersteuning binnen het onderwijsproces welke binnen het 

reguliere curriculum niet kan worden geboden.

Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze zo veel mogelijk op 
maat worden ingezet. Waar nodig wordt de afstemming met de jeugdhulp gezocht. 
Wanneer een kind een arrangement heeft, is de school wettelijk verplicht een 
ontwikkelingsperspectief op te stellen. Voor een actueel aanbod van de arrangementen 
kunt u kijken op www.passenderwijs.nl. 

Als voorziening binnen de Extra Ondersteuning bieden wij standaard de basisondersteuning, 
zoals deze binnen het samenwerkingsverband is afgesproken. Binnen ons aanbod zijn een 
aantal zaken standaard, die voor reguliere scholen niet standaard zijn, zoals de aanwezigheid 
van expertise, kleine klassen etc. Daarmee is onze basisondersteuning intensiever dan die op 
een reguliere basisschool. In dit ondersteuningsprofiel geven wij aan hoe wij vorm geven aan de 
basisondersteuning binnen het SBO (hoofdstuk 4.2) en waar onze ambities liggen (hoofdstuk 6). 
Eveneens beschrijven wij op welke wijze wij omgaan met Extra Ondersteuning binnen het SBO 
(hoofdstuk 5).

http://www.passenderwijs.nl
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4.	 Wat kan de school aan ondersteuning bieden?

 
In dit hoofdstuk vertellen wij in welke mate wij voldoen aan de SBO-basisondersteuning en hoe wij 
vorm geven aan de regionale afspraken. 

4.1	 Regionale afspraken minimaal te bieden ondersteuning 

Hieronder de afspraken die binnen onze regio zijn gemaakt ten aanzien van de geboden 
basisondersteuning binnen de scholen, maar waar de SBO en SO scholen ook over moeten 
beschikken.

Voorwaardelijk niveau
Binnen de regio is afgesproken dat de basisscholen voldoende presteren op specifieke indicatoren van 
het vernieuwde waarderingskader van de inspectie (Onderzoekskader 2017).

Een tweede voorwaarde is dat de basisschool een veilige leeromgeving biedt aan het kind. Dit 
betekent dat de school fysiek veilig is, maar ook een pedagogisch klimaat realiseert, waarin tegemoet 
wordt gekomen aan de basisbehoeften relatie, competentie en autonomie. Er zijn protocollen voor 
pesten, medisch handelen en er wordt gewerkt met de wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld 
en kindermishandeling.

Schoolniveau 
Afspraken op schoolniveau hebben betrekking op signaleren en preventief handelen middels het 
hanteren van een inzichtelijk leerlingvolgsysteem, protocollen met betrekking tot leerontwikkeling en 
de doorgaande leerlijn bij de in/uitstroom van leerlingen, gerichte methodieken voor het behalen 
van de kerndoelen en bevorderen van de sociaal emotionele ontwikkeling. Ook wordt van de school 
verwacht dat er voldoende expertise binnen de school beschikbaar is en samengewerkt wordt met 
kernpartners.

Leerkrachtniveau 
Leerkrachten werken volgens de zeven principes van Handelingsgericht Werken (HGW). Deze zeven 
principes zijn: (1) onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt van het onderwijs, (2) leerkrachten zijn 
gericht op afstemming en wisselwerking, (3) leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften 
op elkaar af te stemmen, (4) de positieve benadering van leerkrachten naar kinderen staat centraal, 
(5) de school is gericht op constructieve samenwerking met betrokkenen, (6) de inzet van de 
ondersteuning is doelgericht, en (7) ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig 
(opbrengstgericht) plaats.
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4.2 Basisondersteuning binnen onze school

Wij beschrijven in het onderstaande hoe we de afspraken binnen de basisondersteuning op 
school vorm geven. Deze afspraken zijn gemaakt op drie niveaus.

4.2.1 Voorwaardelijk niveau

Als algemene voorwaarde is gesteld dat alle scholen voldoen aan drie specifieke indicatoren 
van het waarderingskader van de inspectie. Deze indicatoren dienen met voldoende te zijn 
beoordeeld. 
 
Datum laatste inspectiebezoek

Onze school is op deze datum beoordeeld middels het vernieuwde waarderingskader van de 
inspectie (Onderzoekskader 2017)
	
	 Ja	 Nee

 
Indien hierboven “nee” is ingevuld, kan het onderstaande niet worden ingevuld.

Indicator Waardering

Zicht op ontwikkeling (OP2)

Didactisch handelen (OP3)

Kwaliteitszorg (KA1)

Indien op één of meerdere van de bovenstaande indicatoren niet voldoende is gescoord, wordt 
hieronder toelichting gegeven: 
 
Het volgende ontwikkeltraject wordt ingezet

Een tweede voorwaarde is dat de basisschool een veilige leeromgeving biedt aan leerlingen. In 
het kader van een veilige leeromgeving aan kinderen bieden wij:

Een fysiek veilige leeromgeving

Een pedagogisch klimaat waarin tegemoet gekomen wordt aan de basisbehoeften relatie, 
competentie en autonomie

Een schoolbreed pestprotocol

De wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Een protocol medisch handelen
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4.2.2 Schoolniveau
In het kader van preventief handelen gebruiken wij:

	

	 een leerlingvolgsysteem, te weten

	 een kleutervolgsysteem, te weten   

	 een systeem om de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen te volgen, te weten 

	 een dyslexieprotocol

	 een proactief dyscalculieprotocol

En zijn wij in staat om onderwijsbehoeften te signaleren. Dat doen wij op de volgende wijze:

Wij realiseren de meest actuele kerndoelen op de zeven leergebieden (vastgesteld door de SLO) 
middels de volgende methoden:

	 Nederlands 

	 Moderne vreemde talen

	 Rekenen en wiskunde 

	 Natuur en Techniek

	 Mens en Maatschappij

	 Bewegingsonderwijs en sport  	  
	  
Wij ondersteunen de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen op de volgende wijze:
	 specifieke methode of werkwijze, te weten

In het kader van instructie op maat zijn wij in staat om te werken met:
	 Passende Perspectieven leerlijn 1 en 2 in de groep

	 Compacten en verrijken bij kinderen, die meer aankunnen

	 Compenserende middelen, te weten 

	

Expertise rondom de zorg is op de volgende wijze georganiseerd:
	 Er is een coördinator van de zorg op school aanwezig (bijv. de intern begeleider) 
	 Er is een inzichtelijke ondersteuningsroute binnen de school
	 Wij voeren functioneel overleg met kernpartners om de verbinding te zoeken tussen 	
	 onderwijs en zorg

In het kader van in- en uitstroom van leerlingen handelen wij volgens:
	 het regionaal vastgestelde thuiszitters- en plaatsingsprotocol 
	 de regionaal afgesproken POVO-procedure 	
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4.2.3 	 Leerkrachtniveau

In het kader van het ‘handelingsgericht werken’ heeft de school de volgende elementen 
succesvol geïmplementeerd binnen de organisatie:

1.	 onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en handelen van alle betrokkenen bij de 

school

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

2.	 leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

3.	 leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften op elkaar af te stemmen

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

4.	 de school is gericht op constructieve benadering met betrokkenen

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

5.	 centraal staat een positieve benadering naar kinderen  

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

6.	 de inzet van ondersteuning is doelgericht 

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

7.	 de ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig (opbrengstgericht) plaats

	 In ontwikkeling			   Succesvol geïmplementeerd

Toelichting op het bovenstaande:

4.2.4 Aanvullend in de basisondersteuning

In onderstaande beschrijving geven wij als school weer wat wij als school aanvullend bieden in 
de basisondersteuning van onze SBO school.
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5.	 Extra Ondersteuning

Als SBO school hebben wij alleen maar kinderen met arrangementen binnen de school. Alle 
leerlingen hebben een toelaatbaarheidsverklaring. Enkele kinderen zitten bij ons op school op 
basis van een Kort Tijdelijke Observatie (KTO).

Wanneer ondanks het aanbod niet kan worden voldaan aan de onderwijsbehoeften van het 
kind, wordt een aanvullend of ander arrangement bij het Loket van Passenderwijs aangevraagd. 
Het arrangement wordt in de onafhankelijke Centrale Toekenningscommissie (CTC) besproken en 
toegekend. Voor meer informatie over deze route en de actuele arrangementen kunt u kijken op 
www.passenderwijs.nl.

Verbrede toelating
In het kader van Passend Onderwijs zijn de SBO-scholen in deze regio gevraagd te werken aan 
‘verbrede toelating’. Op deze manier kunnen meer kinderen thuisnabij onderwijs volgen en 
worden minder kinderen verwezen naar het Speciaal Onderwijs.

Voor de onderstaande onderwijsbehoeften bieden wij extra ondersteuning op maat aan binnen 
de school, om daarmee verwijzing naar het Speciaal Onderwijs te voorkomen. Indien hiervoor 
specialistische expertise vanuit het Speciaal Onderwijs nodig is, vragen wij dit aan via een 
arrangement bij Passenderwijs. 

Indien sprake is van de volgende onderwijsbehoeften verwijzen wij naar een school voor Speciaal 
Onderwijs door, omdat wij niet in staat zijn om dit met extra ondersteuning binnen de school te 
bieden.

http://www.passenderwijs.nl
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6. Ambities van de school

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze school ambities welke we 
de komende periode willen realiseren. Deze ambities sluiten aan bij de ambities die door de 
gezamenlijke schoolbesturen in de regio van Passenderwijs zijn vastgesteld. 

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of extra ondersteuning zijn

Onze ambities ten aanzien van het bieden van passende ondersteuning waarvoor we nu nog 
verwijzen naar speciaal onderwijs of een andere vorm van passende zorg zijn
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Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren zijn als volgt

Dit betekent voor het leerkrachtenteam
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	1 naam school: De Kristal
	2 naam directeur: Beppie Vendrik
	3 functie: Directeur SBO de Kristal
	12 jaartal: 2023
	11 aantal leerlingen: 139
	1 naam van de school: De Kristal
	2 bezoekadres: Pauwenkamp 347
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	8 bestuur: Stichting Gewoon Speicaal Onderwijs (GSO)
	9 directeur: Mw. Beppie Vendrik
	10 intern begeleider: Mw. Sonja van Enk
	13 missie en visie: De Kristal is een school voor speciaal onderwijs, een school voor leerlingen met extra onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Onze slogan is: de Kristal ... laat ieder kind stralen. Wij zien eerst het unieke kind en dan de leerling. Vanuit vertrouwen, betrokkenheid en kwaliteiten levert iedereen die verbonden is aan de Kristal een bijdrage. Wij laten iedereen optimaal groeien en stralen. Samen zijn wij verantwoordelijk en staan we sterk. 

Het is ons doel om leerlingen cognitief én sociaal naar hun mogelijkheden te ontwikkelen zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van (vervolg)onderwijs. Gelet op het eerste vinden we met name de basisvakken rekenen, taal en lezen (kennis en vaardigheden) van belang. Gezien het tweede besteden we veel aandacht aan persoonlijke ontplooiing en ontwikkeling en het (mede) opvoeden van leerlingen tot respectvolle en volwaardige burgers. Naast kennisoverdracht besteden we aandacht aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

Aan de basis van onze missie liggen onze kernwaarden vertrouwen, verbinding, groei, eigenheid en transparantie ten grondslag. Deze kernwaarden zijn de basis van waaruit wij onvoorwaardelijk werken. Zij zijn in al ons doen en laten te herkennen.

Onze visie is onze stip aan de horizon. Aan deze visie werken wij iedere dag.

Op de Kristal:
1. Maken wij voor kinderen het verschil. Het welbevinden van onze leerlingen staat bovenaan.
2. Wordt iedere leerling gezien en straalt de leerling.
3. Werkt een enthousiast en professioneel team dat de leerlingen onvoorwaardelijk ondersteunt.
4. Ontwikkelen het team en teamleden zich continu waarbij er verschillen mogen zijn en te4amleden leren van en met elkaar. 
5. Iedereen maakt deel uit van het geheel en samen weten wij meer.
6. Stimuleren en inspireren wij leerlingen op een breed vlak, zodat zij hun talenten kunnen ontdekken en ontwikkelen.
7. Dagen wij de leerlingen passend uit en geven hen vrijheid waar zij verantwoordelijkheid voor kunnen dragen.
8. Bieden wij een vastgesteld basisaanbod met doorgaande lijn dat aansluit bij de leef- en belevingswereld van onze leerlingen. Hierbij maken wij gebruik van up tot date leermiddelen.
9. Bieden wij onze leerlingen een dynamische schooldag waarmee zij hun leren en ontwikkeling stimuleren.
10. Dragen wij bij aan de opvoeding van onze leerlingen tot waardevolle burgers in de maatschappij.
11. Hebben wij oog voor ongelijkheid en behandelen we ongelijk om zo gelijke kansen te stimuleren.
12. Zien wij ouders/verzorgers als partner en werken wij samen met hen op basis van Ouderbetrokkenheid 3.0.
13. Werken wij in een duurzaam gebouw dat passend is bij onze onderwijsvisie.
14. Werken wij doelgericht samen met onze externe partners om zo zorg te dragen voor een aanbod passend bij de behoeftes van onze leerlingen.

	9 nog in ontwikkeling 2: 
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	bieden 3: Yes
	bieden 4: Yes
	bieden 5: Yes
	bieden 6: Yes
	bieden 7: Yes
	8 nee 2: Off
	13 laatste inspectie bezoek 2: december 2019
	zicht op ontwikkeling 2: niet beoordeeld
	didactisch handelen 2: voldoende
	didactisch handelen 3: goed
	wij bieden 2: Protocol onaanvaardbaar en grensoverschrijdend gedrag/ protocol schorsing en verwijdering
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	422 17: Yes
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	422 18: Off
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	422 16: Yes
	1 leerlingvolgsysteem  2: Cito leerling in beeld
	Nederlands 2: Staal, Nieuwsbegrip, Estafette
	Moderne vreemde talen 2: Groove me
	rekenen en wiskunde 2: WIG 5, Rekenroute, Met sprongen vooruit
	natuur en techniek 2: Facta
	mens en maatschappij 2: Vreedzaam
	bewegingsonderwijs en sport 2: Basislessen bewegingsonderwijs
	sociaal emotionele ontwikkeling3: Onze pedagogische aanpak is gebaseerd op Pedagogisch tact. Pedagogisch tact betekent het goede doen, ook in de ogen van het kind. Relatie staat hierbij voorop: zonder relatie geen prestatie. Dit naast autonomie verlenen en competentie.
	sociaal emotionele ontwikkeling 2: Vreedzaam
	compenserende middelen 2: 
	2 kleutervolgsysteem 2: Bosos
	preventief handelen overig 2: Wij werken in de groepen 1 tot en met 5 competentie vergrotend. Dit houdt in dat de leerkrachten in het contact met de leerlingen altijd gericht zijn op het gestelde gedragsdoel en hen hier voortdurend op belonen.
	onderwijsbeheofte signaleren 2: Wij werken voor iedere leerling vanuit persoonlijke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften en leggen dit vast in het Ontwikkel Perspectief (OPP). De leerkracht vertaalt dit in de groep: leerlomgeving, leerstof en sociaal emotionele aanpak.
	instructie op maat 2: Tot en met groep 6 bieden wij leerstof 'convergent' aan. Alle leerlingen krijgen het basisaanbod. Vanaf groep 7 divergeren wij naar uitstroomniveau van de leerlingen.
	3 sociale ontwikkeling 2: Zien en Kindbegrip
	expertise 3: Yes
	expertise 2: Yes
	expertise 4: Yes
	in uitstroom 2: Yes
	expertise 6: Yes
	in uitstroom 3: Yes
	expertise rondom zorg 2: Wij beschikken over een gedragswetenschapper en een jeugdzorgwerker. die nauw samenwerken met leerkrachten en andere betrokkenen. Wij beschikken over een interne begeleldingscommissie, de cvb, die ondersteunend is voor leerkracht
	toelichting leerkrachtniveau 2: Wij werken vanuit de zeven uitgangspunten van handelingsgericht werken. De werkwijze is systematisch en transparant: er wordt vanuit een open dialoog waardevrij gedeeld en gewerkt ten behoeve van de optimale ontwikkeling van de leerling. Daarnaast werken wij opbrengstgericht (OGW). Dit wil zeggen dat wij plannend onderwijsaanbod bieden. Op basis van de ontwikkelingsplanperspectieven (OPP's) van de individuele leerlingen en de daarin gestelde doelen voor het komend half jaar, stelt de leerkracht de doelen op voor de diverse vakgebieden in de zogenaamde 'groepsplannen. De doelen zijn passend bij de gestelde leerambities/leerstandaarden die wij als school per groep gesteld hebben. Deze groepsplannen worden in een cyclus gevolg en viermaal per jaar met de leerkracht besproken door de cvb. Groepsbezoeken worden door de intern begeleider/ adjunct-directeur, gedragswetenschappers en directeur afgelegd. Zo wordt gevolgd hoe de leerkracht de gestelde doelen in het lesaanbod vertaalt en zorgdraagt voor een passend aanbod op drie niveaus: intensief, basis of verdiept. Tijdens de vierjaarlijkse gesprekken worden de groepsplannen geëvalueerd. Hierin worden met de leerkracht zowel de didactische resultaten, de gestelde doelen en de ontwikkeling van groepsdynamiek en sociale competenties besproken. Op basis hiervan kunnen doelen worden bijgesteld. Wij stellen voortdurend hoge én realistische doelen voort onze leerlingen én teamleden.
	aanvullend basisondersteuning 2: Op de Kristal  werken wij vanuit drie niveaus voor ondersteuning:

Zorgniveau 1: 'De basis'.
Zorgniveau 2: 'De basis + interne ondersteuning'.
Zorgniveau 3: 'De basis + interne ondersteuning + externe ondersteuning'.

Het is de ambitie van de school dat:
Minimaal 80-90% van onze leerlingen gedijt op het aanbod van zorgniveau 1;
Maximaal 10-15% van onze leerlingen gedijt op het aanbod van zorgniveau 2;
Maximaal 5% van onze leerlingen gedijt op het aanbod van zorgniveau 3.

In het basisaanbod (zorgniveau 1) werken we vanuit de basisbehoeften van elke leerling en eventuele kindspecifieke en/of zeer intensieve ondersteuningsbehoeften. In zorgniveau 2 bieden wij interne ondersteuning bestaat uit inzet van de jeugdzorgwerker in de school gericht op trainen van gedrag en transfer naar de groep (licht arrangement). Met daarnaast trainingen van externe partners op gebied van sociaal emotionele ontwikkeling. Zorgniveau 3 bestaat uit externe ondersteuning vanuit cluster IV.
	leerkrachtniveau 2: Off
	leerkrachtniveau 8: Yes
	leerkrachtniveau 4: Off
	leerkrachtniveau 9: Yes
	leerkrachtniveau 3: Off
	leerkrachtniveau 10: Yes
	leerkrachtniveau 5: Off
	leerkrachtniveau 11: Yes
	leerkrachtniveau 6: Off
	leerkrachtniveau 12: Yes
	leerkrachtniveau 7: Off
	leerkrachtniveau 13: Yes
	leerkrachtniveau 14: Off
	leerkrachtniveau 15: Yes
	1 onderwijsbehoeften 1: 1. Structurele afhankelijkheid van individuele begeleiding op school gericht op ontwikkeling van gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling; dit vertaalt zich in de behoefte van voortdurende behoefte van de leerkracht, onderwijsassistent of jeugdzorgwerker.
2. Intensieve trainen van gedrag door middel van intensief plan, opgenomen in het OPP.
3. Beschikbaarheid van ondersteuner op moment dat het de leerling in de groep niet lukt en dat er in geval van externaliserend gedrag volgens een stappenplan wordt gede-escaleerd. Daarbij kan het nodig zijn dat de leerling twee ondersteuners nodig heeft om in herstel te komen. Dit verzorgen wij door middel van:
1. De inzet van de jeugdzorgwerker voor leerlingen van de zeer intensieve OZA groep.
2. De inzet van de jeugdzorgwerker voor overige leerlingen van de school gericht op diverse trainingen van gedrag en vervolgens transfer naar de groep.
3. Ambulante begeleiding van cluster IV.
4. Betrokkenheid van het samenwerkingsverband en leerplicht bij dreigende thuiszitters.
5. Samenwerking met dagbehandeling gericht op terugkeer naar SBO.
	2 verwijzen 1: Eén op één begelelding op het gebied van gedrag.
	1 onze ambities 3: Ontwikkelen en implementeren van de leerlijn 'sociaal emotionele ontwikkeling'.
Borgen van de leerlijn 'leren leren'. 
Het borgen van traumasensitief lesgeven.
	2 onze ambities 3: Wij bieden verbrede toelating, onder andere met behulp van de inzet van de jeugdzorgwerker. De kadernotitie wordt jaarlijks geëvalueerd en met SWV, gemeente en de aanbieder Tim, besproken. Hiertoe houden wij tweejaarlijks de dat bij die onderliggend zijn aan het verslag. Wij hebben inmiddels kunnen aantonen dat de inzet van de jeugdzorgwerker preventief werkt en doorstroom naar het SO cluster IV hierdoor mede lager is. Daarnaast zien wij dat het percentage leerlingen dat gebruik maakt van jeugdzorg binnen de gemeente hierdoor lager is. Wij hebben als ambitie deze full time inzet van jeugdzorgwerker op de Kristal te continueren.

Aandachtspunt is verwijzen naar cluster III. Op dit moment zien wij dat er rond groep 4 en 5 leerlingen naar SO III verwezen worden. Onze ambitie is te onderzoeken of wij deze leerlingen toch het onderwijs in het SBO kunnen bieden
	1 onze ambities 4: Tweejaarlijks gesprek met gemeente, SWV en Tim op basis van data en geëvalueerde kadernotitie.

In 2023-2024:
Borgen van traumasensitief lesgeven.
Implementeren van de leerlijn 'sociaal emotionele ontwikkeling'.
Borgen van de leerlijn 'leren leren'.
Onderzoek naar wenselijkheid aanbod cluster III.


	2 onze ambities 4: Nauw contact met de jeugdzorgwerker, ook in geval van ouders. Hierbij is het van belang de eigen hulpvraag scherp te hebben. Contact kan op eigen initiatief zijn maar als ondersteuning structureel is, loopt dit via de CVB. 
Training traumasensitief lesgeven krijgen door gedragswetenschappers en jeugdzorgwerker.
Toepassen leerlijn 'leren leren' onder begeleiding van het ontwikkelteam.
Kennis maken met de leerlijn 'sociaal emotionele ontwikkeling' en deze met behulp van het ontwikkelteam implementeren.
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